
SUPERVISEUR DE CONCEPTION MÉCANIQUE 

Notre petite famille MDI s’agrandit et nous avons besoin d’un SUPERVISEUR DE CONCEPTION 

MÉCANIQUE afin de répondre à la demande grandissante de nos clients.  

Qui est la famille MDI? 

Nous sommes une PME de la région de Joliette spécialisée dans la fabrication d’écrans de projections de 

qualité partout à travers le monde pour des clients renommés tels qu’IMAX, Walt Disney et plusieurs autres 

parcs d’attractions, cinéma, écoles, musées et centres de divertissement. Notre force, ce sont nos 

employés et la qualité de nos produits! 

Quel est le lien avec l’ingénierie? 

À titre de superviseur de conception mécanique, la mission première sera de superviser une équipe de 

quatre employés (concepteurs mécanique) dans l’accomplissement de leurs tâches et veiller à ce que les 

projets se déroulent bien. En résumé, c’est le maître d’œuvre dans la conceptualisation de nos projets 

spéciaux tels que nos écrans motorisés, nos structures d’acier, nos planchers vibrants et plein d’autres 

projets qui n’existent pas encore sur le marché, mais qui devront être créés avec l’aide de votre équipe de 

conception.  

Vous passerez la majorité de votre journée à : 

• Superviser et organiser les tâches d’une équipe de concepteurs mécanique;

• Vérifier les dessins techniques avant la mise en production;

• Supporter les activités de production en apportant ses connaissances techniques;

• Élaborer et mettre à jour continuellement les procédures et méthodes de travail;

• Vérifier la faisabilité des projets en collaboration avec les autres membres de l’équipe;

• Participer au remue-méninge en groupe afin de créer des nouveaux produits ou améliorer
des produits déjà existants;

• Assurer la communication entre les départements technique et la production pour le bon
déroulement des opérations;

• Établir les standards de qualité requis pour chaque projet, s’assurer de leur contrôle et

de l’application des méthodes reliées au contrôle de la qualité ;

• Participer à l’analyse de clôture des projets selon la portée, le temps et le budget ayant

été alloué au départ;

• Apporter le soutien technique au responsable marketing, aux vendeurs, au département

des achats et aux chargés de projets;

• Autres tâches connexes.



Être un employé MDI, c’est aussi : 

• Bénéficier d’une conciliation travail-famille (nous sommes à l’écoute de vos besoins
et des réalités que vous vivez) ;

• D’avoir un horaire flexible ;

• Diriger une équipe expérimentée et motivée ;

• Contribuer à fabriquer les plus gros écrans au monde ;

• Avoir accès à notre propre salle de cinéma ou à nos écrans géants pour soit écouter
un film, jouer aux jeux vidéo avec vos collègues ;

• Participer, si vous en avez envie, aux activités sociales captivantes (BBQ, foodtruck,
tournoi de washer, de poche etc.);

• C’est bien entendu, bénéficier de :
o Formation et cotisation professionnelle exigé par l’ordre des ingénieurs du

Québec remboursés ;
o Programme d’assurances collectives et PAE ;
o Programme de REER collectif ;
o Bornes pour véhicules électriques ;
o Fermeture de l'usine durant la période des fêtes et très souvent durant les

semaines de la construction ;
o Et bien plus!

Ça vous intéresse? Voici ce que nous recherchons : 

• BAC en génie mécanique ou formation équivalente ;

• Être membre de l’Ordre des ingénieurs du Québec, un atout ;

• 2 à 3 années d’expérience dans un poste similaire ;

• Très bon leadership mobilisateur ;

• Bon communicateur ;

• Très bons sens de l’analyse, de l’organisation et de l’autonomie ;

• Être capable de gérer plusieurs dossiers simultanément ;

• Connaissance du logiciel Solidwork et/ou Autocad;

• Expérience en lecture et révision de dessins technique ;

• Bilinguisme, essentiel.

Si vous voulez en savoir plus sur nous : 

→ https://www.youtube.com/watch?v=xYT9Az3kZKA&t=7s
(usine de l’intérieur)
→https://www.facebook.com/profile.php?id=100085626607288&locale=fr_CA
→ https://strongmdi.com/fr/
(notre site internet avec pleins de photos)

*L'emploi du genre masculin a pour but d'alléger le texte et d'en faciliter la lecture.

Soumettre votre candidature à cynthia.desjardins@strongmdi.com


